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1.- INTRODUCCION






1.-INTRODUCCION

El principio de transversalidad de género, constituye hoy dia un objetivo primordial de toda agenda
politica. En nuestro pais, la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, habla de proyectar el principio de igualdad sobre los diversos ambitos del
ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la

desigualdad.

Existe, por tanto, un firme voluntad politica de remover los obstaculos y apostar por un modelo de
sociedad democrética, en donde todos y todas, hombres y mujeres formen parte de un proyecto

comun en todos los ambitos de decisién empresarial, politico y social.

La importancia del presupuesto publico como reflejo de las politicas es innegable. El analisis del
mismo desde la perspectiva de género permite establecer prioridades, concretar acciones y promover

los medios para satisfacer las necesidades de la ciudadania.

Los presupuestos publicos con perspectiva de género son, en palabras de Heyzer (2002) “un
indicador del compromiso del gobierno con los objetivos de empoderamiento de la mujer y la equidad

de género”

Por segundo afio consecutivo, se presenta el informe de impacto de género de la Ley de los
Presupuestos Generales del Estado para 2010. Un presupuesto que, formulado en tiempos de crisis

financiera internacional, se sustenta en valores como la igualdad, la solidaridad y justicia social.

Con este informe, pretendemos superar la vision convencional de la economia, reivindicando que los
parametros que midan el éxito se sustenten en el grado de satisfaccion de las principales

necesidades individuales y colectivas, desde una perspectiva inclusiva e integradora.

La igualdad es ya mandato normativo. Son los poderes publicos los encargados de hacerla efectiva,

usando como herramientas la responsabilidad, la participacién y transparencia.

Desarrollar un modelo basado en la eficiencia, potenciar nuestros recursos y apoyar la gran
diversidad de talentos y capacidades de nuestras mujeres y hombres es el mayor desafio al que nos

enfrentamos en la actualidad.






2.- ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL PRESUPUESTO PARA 2010
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2.- ESTRATEGIA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL PRESUPUESTO PARA 2010.

La ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién de impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, introduce la obligacion de que todo proyecto
normativo vaya acompafado de un informe sobre el impacto por razén de género de las medidas que

se establecen en el mismo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece,
igualmente, en su articulo 19, que los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de
especial relevancia econémica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo

de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

El Gobierno, dado su compromiso con la promocién de la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, presento, el afio pasado, por primera vez, un Informe de Impacto por razon de

Geénero del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En ese sentido, aquel informe se consider6 un primer paso, un punto de partida, para un proceso que,
sin duda, no puede considerarse agotado en un solo ejercicio, sino que, dadas las complejidades
técnicas, metodoldgicas y competenciales, se debera ir complementando y desarrollando de una

forma progresiva.

El Ministerio de Economia y Hacienda, consciente de la importancia de este proceso, introdujo en su
Orden EHA/994/2009, de 16 de abril, por la que se dictan las normas para la elaboracién de los PGE
2010, el punto 9 de su articulo 7 por el que se establecia lo siguiente en relacion con el Informe de
Impacto de género:

“Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria General de Presupuestos y Gastos un
informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto, en los términos que se
establezcan al efecto por la citada Secretaria General.

La Asesoria Juridica de dicha Secretaria General solicitar4 informe a la Direccion General de
Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda y a la Secretaria General. Técnica del
Ministerio de Igualdad, que habran de remitir las observaciones que, en su caso, procedan en el plazo
méaximo de 15 dias. Si transcurrido este plazo dichos Centros Directivos no han formulado
observaciones se considerara adecuada la documentacion original remitida por los Ministerios.

Dichos informes constituiran la base para la formulacion por parte de la Secretaria General de
Presupuestos y Gastos del informe de Impacto de Género, a cuyos efectos se constituira un grupo de
trabajo integrado por representantes del Ministerio de Igualdad, de la Secretaria General de

Presupuestos y Gastos y de la Direccion General de Presupuestos, para conformar la redaccion final
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del informe de impacto de género que acompafara al anteproyecto de Ley de Presupuestos

Generales del Estado”.

Asi pues, una primera caracteristica a destacar en el proceso iniciado este afio es la necesidad de
centrar el analisis en el impacto diferenciado de cada uno de los programas presupuestarios y no,
como ocurriera el afio anterior, en la actividad global desarrollada por cada Departamento, en relacion

con la igualdad de oportunidades.

Como punto de partida de este informe se han identificado aquellas lineas prioritarias que, en materia
de igualdad de oportunidades, vienen delimitadas por la legislacion especifica (Ley Organica de

Igualdad, fundamentalmente) y el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011.

Estas lineas prioritarias son: Educacion, Creacién y produccion cultural y artistica, Salud, Sociedad de
la Informacion, Deportes, Desarrollo rural, Politica de ordenacion territorial y vivienda, Cooperacion al
desarrollo, Medios de comunicacién e imagen publica de las mujeres, Mercado laboral, Conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar, Empleo publico, Acceso a bienes y servicios, Responsabilidad

social corporativa y violencia de género.

Desde un punto de vista estructural, a continuacion del capitulo uno (introduccién) y capitulo dos
(estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en el Presupuesto de 2010), el informe
incluye un capitulo tercero dedicado al analisis de la situacién de mujeres y hombres en el personal
al servicio de las Administraciones Publicas y, por tanto, directamente vinculado con el capitulo 1 del

presupuesto.

En el capitulo cuarto, se ha recogido un diagnéstico de la situacién social de mujeres y hombres en
el momento en que se plantean estos presupuestos. Para ello, se han seleccionado una serie de
indicadores relevantes en relacién con cada una de las citadas lineas prioritarias de actuacién que

ofrecen informacion estadistica detallada util para delimitar el marco de referencia.

La parte central de este informe la constituye, no obstante, el andlisis de impacto de los distintos
programas presupuestarios, recogido en el capitulo quinto. Este capitulo se estructura en dos

apartados.

El primero recoge la informacién facilitada por los distintos departamentos ministeriales en relacion
con aquellos programas de gasto sobre los que tienen competencia y que, de forma directa o

indirecta, pueden tener alguna repercusion sobre la igualdad de oportunidades.
El grupo de trabajo constituido al efecto, tal y como se establece en la Orden EHA/994/2009, pudo

constatar el interés y el esfuerzo realizado por los diversos departamentos ministeriales a la hora de

facilitar los informes parciales en relacion con sus programas presupuestarios de gasto. Unos
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informes que, sin duda, han resultado, cualitativa y cuantitativamente, mejores que los del afio
anterior. Al tiempo, pudo constatar una serie de necesidades que, siendo intuidas, deberan ser
abordadas en los proximos ejercicios. Entre ellas, la mas destacable es la necesidad de formacion
especializada, asi como la de establecer criterios metodoldgicos mas claros, que permitan lograr una
mayor homogeneizacién en el contenido y disposicion de la informacién facilitada por los distintos

departamentos.

En ese sentido, fruto del andlisis de los programas presupuestarios se ha considerado importante
incluir, como segundo apartado de ese capitulo quinto, el resultado de un trabajo complementario
conducente a obtener una clasificacion de dichos programas, atendiendo a su mayor o menor
pertinencia desde el punto de vista de género, en funcién de la existencia 0 no de mandatos

normativos y/o programaticos explicitos.

Asi pues, se procedio a valorar todos los programas presupuestarios (234), clasificandolos en tres
grupos, atendiendo a su relacién y potencial incidencia a partir del analisis de sus objetivos y
actividades bajo el prisma del mandato normativo vigente y del marco de interpretacion constituido

por la perspectiva de género.

Esta clasificacién, ha permitido identificar 120 programas para los cuales existe un mandato
normativo y programatico explicito. Programas, por tanto, de importancia preferente, sobre los que,
en afios sucesivos debera focalizarse la atencién a la hora de realizar las correspondientes memorias

de impacto de género.

Finalmente, el capitulo sexto, contiene las conclusiones, se desdobla, igualmente, en dos apartados.
El primero, dedicado a valorar globalmente el proyecto presupuestario desde la perspectiva de
género, en tanto que el segundo, incluye una serie de recomendaciones finales en las que, a partir de
la experiencia acumulada en estos dos afos, se perfilan algunas lineas programaticas de cara al

Informe del siguiente ejercicio.
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3.- ANALISIS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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3.- ANALISIS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

Segun datos del Registro Central de Personal, en Enero de 2009, la Administracion Publica Estatal

estaba configurada por 575.021 personas, de las cuales, el 30,31% eran mujeres.

Este personal supone el 21,8% de los mas de 2.600.000 que trabajan al servicio de las diferentes

Administraciones Publicas en nuestro pais.

PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SEGUN CLASE DE
ADMINISTRACION

|  Ambossexos | |[% Mujeres |

[Total | 1 2.636.900] | 52,70|
Administracion Publica Estatal 575.021 30,31
Comunidades autbnomas 1.332.844 65,78
Administracién Local 629.505 52,85
Universidades 99.530 42,02

41% O Mujeres
53% O Hombres

De estas 575.021 personas, el 41% lo hacen en la Administracién General, mientras que otro 23% lo

hacen en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y un 21.6% en las Fuerzas Armadas.
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Finalmente, un 4% trabajan al servicio de la Administracion de Justicia y el casi 10% restante en las

diversas Entidades Publicas Empresariales.

El porcentaje de mujeres, en estos colectivos es muy diferente. Asi, frente al 30,3% global para el
conjunto de la Administracion Publica Estatal, las mujeres resultan mayoritarias, el 51,6% en la
Administracién General, y, mas adn, en la Administracién de Justicia, donde respresentan el 62,57%.
Por el contrario, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, su presencia es muy reducida,
apenas un 7%. También es reducida, a pesar del incremento experimentado durante los Ultimos afios,

en las Fuerzas Armadas, 12,3%, y en las Entidades Plblicas Empresariales, 21,3%.

Dentro del colectivo mas numeroso, el de personal al servicio de los diversos Ministerios y sus

Organismos Auténomos, el porcentaje de mujeres es del 52,8%.

El porcentaje mayor, a pesar de que, en términos absolutos, su nimero no es muy elevado, se da en

el caso de la Ensefianza no universitaria, donde las mujeres constituyen el 73%.

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Ambos Sexos % mujeres

[ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 575.021 30,31
ADMINISTRACION GENERAL 238.851 51,59
Ministerios, OOAA y Areas vinculadas 223.322 51,75
Ministerios y OOAA 134.256 52,83
Docencia No Universitaria 7.060 73,00
Centros Penitenciarios 21.548 23,76
Administracién Seguridad Social 30.947 60,90
Patrimonio Nacional 1.461 37,10
Agencia Estatal Admon. Tributaria 28.050 53,43
Agencias Estatales (Ley 28/2006) 13.917 47,23
Instituciones Sanitarias S. Social 1.612 65,94
FF.CC. DE SEGURIDAD DEL ESTADO 132.359 6,96
Guardia Civil 75.103 5,10
Policia Nacional 57.256 9,41
FUERZAS ARMADAS 124.350 12,33
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 23.232 62,57
Magistrados/as y Jueces/zas 5.888 51,89
Fiscales/as 2.606 59,59
Otro Personal 14.738 67,36
ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES 56.229 21,31
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30,31

O mujeres

O hombres

69,69

Si atendemos al tipo de personal, comprobamos como, salvo en “Otro personal’, la participacion
femenina es minoritaria. Asi, entre el personal funcionario, las mujeres son el 27,6%, mientras que,

entre le laboral, son el 35,8%.

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, SEGUN TIPO DE
PERSONAL

[Ambos Sexos % mujeres |

[TOTAL | 575.021 30,31]
FUNCIONARIOS/AS 433.806 27,58
LABORALES 129.075 35,81
OTRO PERSONAL 12.140 69,16
% MUJERES

80

70

60

50

40

69,16

30

20 35,81

10 27,58

0
FUNCIONARIOS/AS LABORALES OTRO PERSONAL

Si analizamos con mayor detalle lo que ocurre en el caso del colectivo mayoritario, es decir, el de
personal funcionario, vemos, igualmente, una participacion muy desigual. Asi, en el caso de la

Administracion General, las mujeres constituyen mayoria (53,1%), mientras que en los Cuerpos y
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Fuerzas de Seguridad del Estado y en las Fuerzas Armadas resultan minoritarias, 7% y 12,3%,

respectivamente.

PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

FUNCIONARIOS/AS
Ambos Sexos % mujeres

|ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 433.806 27,58
ADMINISTRACION GENERAL 159.230 53,11
Ministerios, OOAA y Areas vinculadas 150.687 53,48
Ministerios y OOAA 77.044 58,73
Docencia No Universitaria 2.690 57,40
Centros Penitenciarios 19.203 19,53
Administraciéon Seguridad Social 25.609 61,33
Patrimonio Nacional 211 36,02
Agencia Estatal Admon. Tributaria 25.930 55,03
Agencias Estatales (Ley 28/2006) 7.548 43,84
Instituciones Sanitarias S. Social 995 67,44
FF.CC. DE SEGURIDAD DEL ESTADO 132.359 6,96
Guardia Civil 75.103 5,10
Policia Nacional 57.256 9,41
FUERZAS ARMADAS 124.350 12,33
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 17.179 58,95
Magistrados/as y Jueces/zas 4.610 46,98
Fiscales/as 1.903 57,02
Otro Personal 10.666 64,47
ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES 688 59,59

Si centramos el andlisis en el conjunto de personal al servicio de los Ministerios, Organismos
Auténomos y otras areas vinculadas, y comprobamos lo que ocurre atendiendo al departamento
ministerial de adscripcion, vemos que el porcentaje global de mujeres, entres estos colectivos, del

51,75%, ofrece, de nuevo, perfiles muy diferenciales.

Asi, el Ministerio de Igualdad es el que presenta un mayor porcentaje de personal femenino, el 77%,
seguido de los Ministerios de Educacion, Politica social y Deporte (70,4%), Sanidad y Consumo
(66,8%) y Justicia (60,6%). En el otro extremo, el Ministerio con menor participacion femenina es
Medio Ambiente y Medio rural y marino, con un 35,3%, seguidos de Fomento, 35,8% e Interior,
39,1%.

En realidad, si consideramos el criterio de participacion paritaria del 40-60%. Serian todos los demas

Ministerios los que cumplen criterios paritarios, quedando estos, por defecto o exceso, fuera de esa

consideracion.
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PERSONAL AL SERVICIO DE LOS MINISTERIOS, OOAA Y OTRAS AREAS VINCULADAS, SEGUN

MINISTERIO DE ADSCRIPCION

| Ambos sexos|| % Mujeres |

[Total | 223.322] | 51,75|
Igualdad 395 77,22
Educacién, Politica Social y Deporte 12.042 70,43
Sanidad y Consumo 2.145 66,76
Justicia 2.094 60,60
Trabajo e Inmigracion 46.523 59,94
Cultura 4.759 58,67
Vivienda 342 57,60
Administraciones Publicas 10.477 57,01
Industria, Turismo y Comercio 5.184 56,64
Economia y Hacienda 45.688 54,83
Ciencia e Innovacion 5.014 52,13
Asuntos Exteriores y Cooperacion 6.002 51,70
Presidencia 3.194 47,53
Defensa 27.919 44,61
Interior 34.790 39,12
Fomento 6.761 35,79
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino 9.993 35,34

% Mujeres
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El analisis del personal funcionario, con exclusion del docente no universitario, atendiendo al grupo de
pertenencia, basado en la titulacién exigida, nos mostraba, en 2008, que el Unico grupo donde se da

presencia mayoritaria es el “D”, aquel para el que se requiere el Graduado Escolar. Por el contrario, la
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participacion menor se da entre el grupo “A”, 40,2%, aquel que requiere titulacién superior, y el “E”,
15,7%, para el que se precisa, tan solo certificado de escolaridad y que, habitualmente, esta

vinculado con “oficios”.

PERSONAL FUNCIONARIO, SEGUN GRUPO DE PERTENENCIA

| Ambos sexos % mujeres |

TOTAL 147.829 53,26
A 19.874 40,24
B 25.493 47,59
C 57.572 46,11
D 44.259 72,21
E 631 15,69

GRUPO A. Titulacién superior.
GRUPO B. Diplomatura universitaria.
GRUPO C. BUP,FP 2° Grado.

GRUPO D. Graduado escolar.

GRUPO E. Certificado de escolaridad.

% mujeres

80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 +
30,00 -
20,00 - 40,24
10,00 ~ 15,69

0,00

72,21

47,59 46,11

Si vemos que ocurre dentro de cada uno de estos grupos, atendiendo al nivel de Complemento de
Destino, vemos como en el Grupo A, a medida que nos acercamos al nivel superior, el 30, el
porcentaje va disminuyendo. Asi, frente al porcentaje global en este grupo, que, como hemos visto es
del 40,1%, en el nivel 30, tan s6lo alcanza el 28,9%, mientras que en el 29 es del 34% y en el 28 del
37,8%.

22



PERSONAL FUNCIONARIO, SEGUN GRUPO DE PERTENENCIA Y NIVEL DE COMPLEMENTO

DE DESTINO.
| GRUPO A ] GRUPO B | GRUPO C I GRUPO D | GRUPO E ]
TOTAL % MUJERES TOTAL % MUJERES TOTAL % MUJERES TOTAL % MUJERES __ TOTAL % MUJERES
NIVEL
30 2.069 28,9 9 22,2 1 100,0
29 1.882 34,0 2 - 1 -
28 6.114 37,8 32 28,1 5 20,0 2 100,0
27 1.357 39,0 5 40,0 2 100,0
26 5.148 44,9 7.501 48,2 53 43,4 10 50,0
25 246 35,0 704 32,8 4 - 2 50,0
24 2.563 52,3 8.880 50,7 299 57,9 28 60,7
23 338 37,9 974 45,6 10 50,0 1 -
22 103 40,8 3.158 46,6 9.408 51,1 70 62,9
21 717 48,4 531 12,6
20 2.338 48,3 7.328 50,5 61 57,4
19 159 57 1.102 9,6 10 40,0
18 1.014 36,5 9.419 60,1 9.026 74,0 2 50,0
17 8.489 46,1 11.474 72,1 1 100,0
16 4.176 53,2 6.573 77,8 1 -
15 16.658 34,9 5.496 72,5 2 100,0
14 86 58,1 11.392 67,8 128 6,3
13 25 52,0 486 16,9
12 89 69,7 6 66,7
11
10 5 20,0
9
8
7
OTROS 122 10,7
[FoTAl] | 19.942 40,1 25.493 47,6 57.572 46,1 44.259 72,2 631 157 |

Entre los Altos cargos de la Administracion Publica Estatal, las mujeres, en Julio de 2009,
representaban el 31,6%. Un porcentaje que es algo inferior en el caso de las Direcciones Generales,
31,3%, de las Secretarias de Estado, 28,1% y de las Subsecretarias, 27,5%, mientras que es superior

en el de las Secretarias Generales Técnicas, 35,3%, y en el de las Secretarias Generales, 33,3%.

ALTOS CARGOS

|Ambos sexos % mujeres |

TOTAL 364 31,6
GOBIERNO 18 50,0
SECRETARIAS DE ESTADO 32 28,1
SECRETARIAS GENERALES 24 33,3
SUBSECRETARIAS 51 27,5
SECRETARIA GENERAL TECNICA 17 35,3
DIRECCIONES GENERALES. 222 31,1

Fuente. Elaboracion propia a partir del BOE
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4.- DESCRIPCION DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION CON LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE INTERVENCION
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4.- DESCRIPCION DE LA SITUACION SOCIAL DE MUJERES Y
HOMBRES EN RELACION CON LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE
INTERVENCION.

En este apartado se trata de realizar un diagnéstico general de partida sobre la situacién de la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres que existe en el contexto social sobre
el que inciden los distintos programas presupuestarios. La descripcion de la situacion se realiza a
través de indicadores concretos y coherentes con los objetivos de las politicas de igualdad que se

han identificado en el apartado anterior del informe.

|. EDUCACION.

Dado que los porcentajes de matriculacion en la ensefianza obligatoria, entre chicos y chicas, son
muy parecidos y, en todo caso, correlativos con la proporciéon de ambos en la poblacion general,
vamos a centrar nuestro analisis en la ensefianza no obligatoria y, de manera particular en el ambito
universitario, donde, como podemos apreciar en el cuadro que aparece a continuacion, el porcentaje
global de mujeres matriculadas es superior al de hombres. En el curso 2007-2008, dltimo del que
disponemos de datos, el 54,24% del alumnado matriculado eran mujeres. Un porcentaje que, sin
embargo, puede resultar un tanto engafioso, puesto que, si atendemos al tipo de titulacion,
comprobamos una gran diversidad. Asi, en las carreras técnicas, el porcentaje desciende hasta un
27,49%, mientras que en otro tipo de titulaciones, como en ciencias de la salud, se eleva hasta

superar el 73%.

Alumnado universitario matriculado, segun tipo de titulacién.

| Ambos sexos Mujeres Hombres % Muj |
Todas las titulaciones 1.375.054 745.865 629.189 54,24
Humanidades 127.042 77.340 49.702 60,88
CC. Sociales y Juridicas 686.431 428.936 257.495 62,49
CC. Experimentales 86.589 50.526 36.063 58,35
CC. de la Salud 127.226 93.478 33.748 73,47
Técnicas 347.766 95.585 252.181 27,49

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia . INE

Nota: En los datos no se encuentran incluidas las titulaciones dobles
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% Mujeres segun tipo de titulacion
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Si, en lugar de analizar lo que ocurre con el alumnado, hacemos lo propio con el profesorado,

comprobamos como, globalmente, el porcentaje de mujeres es muy superior al de hombres,

exactamente el 62,3%, en el curso 2006-2007. Sin embargo, de nuevo, nos encontramos con que

estos datos ofrecen un perfil muy diferencial cuando atendemos al tipo de ensefianza, ya que, si en

las ensefianzas de régimen general, las mujeres suponen casi un 68% del profesorado, en el caso de

la universidad apenas superan el 37%.

Profesorado, segun tipo de ensefianza

| A. sexos Mujeres Hombres % Muj
TOTAL GENERAL 773.459 482.139 312.520 62,34
ENSENANZAS REG. GENERAL 616.514 417.855 219.859 67,78
ENSENANZAS REG. ESPECIAL 32.089 14.992 17.097 46,72
EDUCACION DE ADULTOS 11.620 7.517 4.103 64,69
UNIVERSIDAD 113.236 41.775 71.461 36,89

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la Estadistica de la Ensefianza en Espafia, MEC
y de la Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia, INE
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Il. CREACION Y PRODUCCION CULTURAL Y ARTISTICA

En el ambito de la creacién y produccién cultural y artistica, las mujeres tienen una escasa
representacién que aun es menor en el caso de los puestos de responsabilidad vinculados a este
campo. Asi, si analizamos el conjunto de académicos/as de las Reales Academias, comprobamos

como, en 2009, apenas poco mas del 10% son mujeres.

Participacion en las Reales Academias

Ambos Sexos Mujeres % Mujeres
Total 2.303 248 10,77
R.A. Bellas Artes de S. Fernando 87 3 3,45
R.A. Ciencias Exactas, Fisicas, Quimicas y Naturales 219 11 5,02
R. A. Ciencias Politicas y Morales 122 4 3,28
R.A. de Doctores 261 32 12,26
R.A. Espafiola 122 10 8,20
R.A. de Farmacia 278 45 16,19
R.A. de la Historia 924 130 14,07
R.A. de Jurisprudencia y Legislacién 81 3 3,70
R.A. de Medicina 47 1 2,13
R.A. de Ciencias Veterinarias 162 9 5,56

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por las Reales Academias, publicados en sus respectivas paginas Web

% Mujeres presentes en las Reales Academias

20 1619 1479
1226
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El menor porcentaje también se contrasta a la hora de los reconocimientos otorgados a personas que
desarrollan su labor en el ambito de la cultura, el arte o, incluso, la ciencia. Asi, si comprobamos lo
ocurrido en los premios que anualmente concede el Ministerio de cultura, vemos que, globalmente, el

porcentaje de mujeres apenas supera el 27%.

Premios concedidos por el Ministerio de Cultura

| Ambos sexos Mujeres % Mujeres |

TOTAL PREMIADAS/OS 29 8 27,6

(AREA DE BELLAS ARTES 62,5
Premio Nacional de Artes Plasticas 100
Premio Velazquez de Artes Plasticas 0
Premio Nacional de Fotografia 50
Premio de Investig. Cultural M. de Lozoya 75
Certamen de Fotografia sobre cultura popular
Premio Aguja de Oro del Disefio de Moda

AREA DE CINE Y AUDIOVISUALES
Premio Nacional de Cinematografia

AREA LIBRO, LECTURA Y LETRAS
Premio Miguel de Cervantes
Premio Nal. De Historia de Espafia
Premio Nal. De las Letras Espafiolas
Premio Nal. De Literatura, Narrativa
Premio Nal. De Literatura, Poesia
Premio Nal. De Literatura, Ensayo
Premio Nal. De Literatura Dramética
Premio Nal. De Literatura Infantil
Premio Nal. A la mejor traduccion
Premio Nal. a la obra de un traductor
Premio Nal. Del Comic
Premio a las mejores encuadernaciones art.

Premio a las mejores ilustraciones inf/juv.
Premio Iberoamericano al Humor Gréfico Quevedos

ARTES ESCENICAS Y MUSICA 5 0 0
Premio Nal. Del Circo
Premio Nal. De Danza 2 0 0
Premio Nal de Msica 2 0 0
Premio Nal. De Teatro
Premio Nal. Calderén de la Barca 1 0 0
Medalla de Oro de Artes Escénicas y de la Musica

OTROS PREMIOS
Premio Nacional de Restauracién y Conservacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ministerio de Cultura

Los premios nacionales de Circo y Teatro, en 2008, se ha concedido a una empresa.

IIl. SALUD

Segun datos del INE, la esperanza de vida en Espafia es, actualmente, de 83,5 afios para las
mujeres y de 77 afos para los hombres, existiendo, por tanto, una diferencia de 6,52 afios entre
ambos sexos. Esta diferencia se ha venido recortando ligeramente en los ultimos 15 afios, como
consecuencia de una mayor progresion en la esperanza de vida masculina que en la femenina. Asi, la
esperanza de vida masculina se ha incrementado, en este periodo, en 2,6 afios, mientras que la

femenina los ha hecho en 1,9 afios.
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Esperanza de vida en Espafia

Afio Mujeres Hombres Diferencia
1.900 35,7 33,9 1,85
1.950 64,3 59,8 4,51
1.975 76,2 70,4 5,79
1.980 78,6 72,5 6,09
1.985 79,7 73,3 6,42
1.990 80,5 73,4 7,09
1.995 81,6 74,4 7,15
2.000 82,5 75,6 6,82
2.005 83,5 77,0 6,52

FUENTE: INE. Indicadores Demogréficos Basicos

También, segun datos del INE, la principal causa de muerte entre mujeres son las enfermedades del
aparato circulatorio (36,4%), seguida de los tumores (21,17%) y las enfermedades del aparato
respiratorio (10,02%). En el caso de los hombres, por el contrario, la principal causa de muerte son

los tumores (31,99%), seguida de las enfermedades del aparato circulatorio (28,34%) y las del

aparato respiratorio (12,71%).

Defunciones seglin causa de muerte.

1 Total Mujeres Hombres |
| Absoluto % Mujeres  Absoluto  Porcentaje  Absoluto  Porcentaje|
Todas las causas 385.361 47,81 184.225 100,00 201.136 100,00
Enfermedades infecciosas y parasitarias 7.782 46,16 3.592 1,95 4.190 2,08
Tumores 103.329 37,74 38.995 21,17 64.334 31,99
Enfermedades de las g. endocrinas, de la nutricién y del metabol. 12.237 59,12 7.234 3,93 5.003 2,49
Enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos 1.289 58,57 755 0,41 534 0,27
Trastornos mentales 12.310 65,80 8.100 4,40 4.210 2,09
Enfermedades del s. nervioso y de los 6rganos de los sentidos 16.723 61,57 10.296 5,59 6.427 3,20
Enfermedades del aparato circulatorio 124.126 54,08 67.128 36,44 56.998 28,34
Enfermedades del aparato respiratorio 44.029 41,94 18.464 10,02 25.565 12,71
Enfermedades del aparato digestivo 19.650 45,78 8.996 4,88 10.654 5,30
Enfermedades del aparato genitourinario 10.170 52,80 5.370 2,91 4.800 2,39
Complicaciones del embarazo, del parto y del puerperio 13 100,00 13 0,01 0 0,00
Enfermedades de la piel y del tejido celular subcutaneo 1.186 68,80 816 0,44 370 0,18
Enfermedades del sistema dsteomuscular y del tejido conjuntivo 3.384 68,29 2311 1,25 1.073 0,53
Anomalias congénitas 890 45,28 403 0,22 487 0,24
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 969 45,41 440 0,24 529 0,26
Sintomas, signos y hallazgos anormales, clinicos y de laboratorio Ncop® 11.358 55,74 6.331 3,44 5.027 2,50
Causas externas de mortalidad 15.916 31,30 4.981 2,70 10.935 5,44

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de Defunciones segln la Causa de Muerte, INE

(1) NCOP: No clasificados en otra parte
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En relacién con el consumo de drogas, la Delegacion del Gobierno para el Plan nacional sobre

Drogas, en su informe correspondiente a 2007-2008, muestra como todavia sigue existiendo un perfil

diferencial entre el consumo de drogas por parte de mujeres y de hombres, a pesar de que, durante

los Ultimos afios, las diferencias se han acortado considerablemente.

Excepto en el caso de los hipnosedantes (tranquilizantes y/o somniferos), en 2007-08, en Espafia la

extension del uso de drogas en la poblacién de 15-64 afios fue bastante mayor en los hombres que

en las mujeres, especialmente en el caso de las drogas de comercio ilegal, donde la prevalencia entre

los hombres fue varias veces mas elevada que en las mujeres.

Prevalencias de consumo de drogas en los Ultimos 12 meses en la poblacién de 15-64 afios

segun sexo (%). Espafia, 2007/08.

| Hombres Mujeres |
Tabaco 46 37,6
Alcohol 80,4 66,4
Cannabis 13,6 6,6
Extasis 1,6 0,5
Alucinégenos 0,9 0,3
Anfetaminas/espid 1,3 0,3
Cocaina en polvo 4.4 15
Cocaina base 0,7 0,1
Heroina 0,1 0
Inhalables 0,3 0,1
Tranquilizantes 4,7 91
Somniferos 2,8 4,3
Tranquilizantes sin receta 0,9 0,9
Somniferos sin receta 0,6 0,8

Informe de la Encuesta Domiciliaria Sobre Alcohol y Drogas
en Espafia. 2007-2008
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IV. SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Segun la Encuesta de Tecnologias de la Informacion en los Hogares, en 2008, de cada 100 personas

que hacen uso de internet, 54 son hombres y 46 mujeres. Complementariamente, de cada 100

hombres, 61 hacen uso de estos servicios, mientras que, en el caso de las mujeres, el porcentaje se

rebaja al 53%. En consecuencias, segun los datos mas recientes, las mujeres hacen una menor

utilizacion de los servicios de internet que los hombres.

Uso de internet

Perfil de usuarios/as (1)

Penetracion de Internet (2)

% Hombres % Mujeres

% Hombres % Mujeres

[TOTAL | [ 5356 46,44

60,70 52,80 |

(1) % sobre el total de personas que utilizan Internet
(2) % sobre el total de mujeres/hombres

Fuente: INE: Encuesta de Tecnologias de la Informacion en los Hogares

Perfil de usuarias/os de Internet

46,44

53,56

O % Mujeres

0O % Hombres

O % Mujeres
0 % Hombres

% Penetracion en Internet sobre el total de
mujeres/hombres

100 -

80 60,7

60 | 52,8

40 4

20

0
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En cuanto al sector profesional de las TIC, segun el estudio “Mujeres y nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién”, publicado por el Instituto de la Mujer en 2008, partiendo de datos de
la EPA, comprobamos como el porcentaje de mujeres sobre el conjunto de personas empleadas en el
sector tecnoldgico espafiol es de un 31,6%. Muy inferior, por tanto, a la participacion femenina en el

conjunto de la poblaciéon empleada que es del 41,6%.

Personas empleadas en el sector TIC

| Ambos sexos % Mujeres |
Telecomunicaciones 170.200 37,1
Actividades Informéticas 227.800 24,7
Investigacién y desarrollo 42.500 46,8
Total Sector TIC 440.500 31,6

% M ujeres presentes en distintos am bitos de.l
Sector Tecnolo6gic o

100 A
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8 0 —
70 —
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40 - 37 .1

30 —

20 —

10 o

V. DEPORTES

Segun la Encuesta de Empleo del Tiempo del INE, cuya Ultima aplicacién data de 2003, el 42,7% de
los varones dedica algun tiempo diario a realizar deportes y actividades al aire libre. En concreto, la
duracion media de este tipo de actividades es, en el caso de los hombres, de dos horas y 12 minutos.
El porcentaje de mujeres, sin embargo, es algo menor, el 38,1%, dedicando, asimismo, menos tiempo

diario, 1 hora y 43 minutos.
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Tiempo dedicado a actividades deportivas y al aire libre

Duracion

% de personas media diaria
38,1 1:43
Ejercicio fisico 37,9 1:43
Ejercicio fisico no especificado 0,4 1:10
Andar, pasear, caminar 32,1 1:41
Correr 0,3 1:05
g Ciclismo, esqui y patinaje 0,3 1:37
-% Deportes con balén o pelota 0,7 1:33
= Gimnasia 3 1:06
Fitness y culturismo 0,6 0:59
Deportes acuaticos 2,6 1:18
Otros ejercicios fisicos especificados 0,5 1:41
Ejercicio productivo* 0,1 2:14
Actividades relacionadas con los deportes 0,6 0:25
42,7 2:12
Ejercicio fisico 42 2:08
Ejercicio fisico no especificado 14 1:24
Andar, pasear, caminar 31,5 2:05
" Correr 11 1:01
o Ciclismo, esqui y patinaje 15 1:59
‘é Deportes con balén o pelota 4,7 1:47
% Gimnasia 1,9 1:07
Fitness y culturismo 1,4 1:20
Deportes acuaticos 2,7 1:25
Otros ejercicios fisicos especificados 0,8 2:16
Ejercicio productivo* 1 3:55
Actividades relacionadas con los deportes 1,1 0:28

* El ejercicio productivo comprende actividades del tipo caza y pesca, recogida de setas, moras, etc.

FUENTE: Encuesta de Empleo del Tiempo

Si analizamos lo que ocurre en el ambito del deporte federado, vemos como del total de personas
federadas, en 2008, en las distintas disciplinas deportivas (3.394.834), el porcentaje de mujeres es
tan so6lo del 20,14%. En el cuadro que se recoge continuacion figuran los porcentajes de mujeres en
las 15 disciplinas deportivas que cuentan con un mayor nimero de personas federadas. Destacar la
escasa participacion de mujeres en el caso del fatbol, un 3,83%, siendo esta la disciplina que cuenta
con un mayor numero de fichas. Asimismo, resulta destacable los casi insignificantes porcentajes de

mujeres en las disciplinas que implican manejo de armas, tan solo un 0,37% en la de caza y un algo

mas elevado 7,47% en la de tiro olimpico.
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Mujeres federadas

A pesar de la baja participacién femenina en el deporte federado, destaca que el porcentaje de
mujeres sea aun menor en el caso de quienes forman parte de las juntas directivas de las distintas
federaciones, apenas un 10,6%, lo que significa que la presencia de mujeres en estos drganos no

s6lo no es igualitaria, sino que ni siquiera es proporcional a la presencia de mujeres en el propio

| Ambos sexos

% Mujeres |

TOTALES 3.394.834 20,14
FUTBOL 770.140 3,83
CAZA 406.671 0,37
BALONCESTO 366.994 33,27
GOLF 331.978 31,19
MONTANA Y ESCALADA 115.061 28,83
JUDO 109.773 21,29
TENIS 109.389 29,37
BALONMANO 93.950 32,88
PESCAY CASTING 81.243 10,57
ATLETISMO 77.940 39,46
KARATE 67.417 27,75
TIRO OLIMPICO 65.972 7,47
VOLEIBOL 58.228 72,14
NATACION 51.360 43,73
CICLISMO 50.694 4,12

Fuente. Elaboracién propia a partir de datos del Consejo Superior de Deportes

deporte federado.

Mujeres en las Juntas directivas de las federaciones deportivas

|FEDERACIONES

] | Ambos sexos

Mujeres

Hombres

[TOTAL

905 96

809

10,61

% de Mujeres y Hombres presentes en las Juntas
Directivas de Federaciones

O Muijeres
0 Hombres
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VI. DESARROLLO RURAL

Segun datos de la EPA, del Il Trimestre de 2009, el nimero de personas ocupadas en el sector de la
agricultura, en Espafa, era de 786.600. De ellas, el 25,77% eran mujeres. Un porcentaje muy inferior
al 43,52% que, en el mismo trimestre, representaban la participacion femenina sobre el conjunto de la

poblacion ocupada.

Personas ocupadas segun sectores

|Ambos sexos % Mujeres |
Total 1.894.500 43,52
Agricultura 786.600 25,77
Industria 2.799.400 24,29
Construccion 1.922.100 7,39
Servicios 13.436.900 53,73

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa . INE

Segun la Encuesta sobre Estructura de las Explotaciones Agrarias, realizada por el INE en 2007, del
total de las 988.059 explotaciones agrarias existentes ese afio en Espafia, las mujeres eran titulares
en un 28,81% de los casos. Un porcentaje que disminuye aun mas, hasta el 18,84%, si analizamos lo
que ocurre entre los/as jefes/as de explotacién. El porcentaje es igualmente muy bajo entre quienes
trabajan como asalariadas fijas, un 20,94%, siendo, aun, inferior entre quienes lo hacen a jornada
completa, 15,45%.

Mujeres en explotaciones agrarias

| Ambos sexos % Mujeres |

Titulares 988.059 28,81
Total Jefas/es de Explotacion 1.043.906 18,84
Titulares jefas/es de explotacion 837.139 21,29
Conyuges jefas/es de explotacion 68.322 8,38
Otros familiares jefas/es de explotacion 72.394 10,26
Jefas/es de explotacion (asalariada/o) 66.051 7,98
Otros 1.155.976 46,70
Coényuges 583.320 69,41
Otras/os familiares 572.656 23,57
Asalariadas/os fijos 210.173 17,48
A Tiempo parcial 77.816 20,94
Porcentaje de tiempo trabajado < 25 % 31.825 19,46
Porcentaje de tiempo trabajado >= 25 a < 50% 16.171 15,87
Porcentaje de tiempo trabajado >= 50 a < 75% 18.094 26,11
Porcentaje de tiempo trabajado >= 75 a < 100% 11.726 24,00

A Jornada Completa 132.357 15,45
Trabajo asalariado eventual: n° de jornadas 40.514.883 29,45

Fuente: INE. Encuesta sobre la Estructura de las Explotaciones Agricolas
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VII. POLITICA DE ORDENACION TERRITORIAL Y VIVIENDA

Las mujeres sufren mayores dificultades que los hombres para acceder a una vivienda digna y
adecuada, por razones econoémicas y sociales, derivadas de cuestiones tales como la discriminacion
laboral, que se manifiesta en mayor precariedad y temporalidad, menores retribuciones por iguales
tareas, mas paro, dificultades para conciliar vida laboral y familiar, obstaculos en la promocion
profesionales, o dificultades derivadas de situaciones especificas, como es el caso de las familias

monoparentales o la violencia de género.

De los 16.116.200 hogares que, segun la Encuesta de condiciones de vida, existian en Espafia en
2007, las mujeres figuran como personas responsables de la vivienda en un 37% de los casos. La
tenencia de la vivienda en propiedad, en el caso de los varones, se produce en un 84,1% de los
casos, mientras que, entre las mujeres, el porcentaje es algo inferior 80,5%. Complementariamente,

los porcentajes son superiores para las mujeres, en el caso de las viviendas de alquiler.

Tenencia de vivienda

| Total [Propiedad |Alquiler a precio de mercado |Alquiler inferior al precio de mercado |Cesion gratuita |

Varones 10129,4 84,1 7,1 2,6 6,2

Mujeres 5986,9 80,5 8,5 3,9 7

Fuente: Encuesta de condiciones de vida (INE)
Datos en miles

Como circunstancia especifica, del total de 462.300 familias monoparentales que, en el primer
trimestre de 2009, registraba la EPA, en un 84,7% de los casos, la persona de referencia era una

mujer.

Familias monoparentales

Ambos sexos
Absolutos % Muj
Total 462.300 84,73
Casadas/os 58.400 67,81
Solteras/os 97.400 92,09
Viudas/os 51.300 78,95
Separadas/os 255.200 86,95

FUENTE: EPA, INE
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Familias Monoparentales

15,27

0O % Mujeres
0 % Hombres

84,73

VIIl. COOPERACION AL DESARROLLO

La Estrategia de “Género en Desarrollo” de la Cooperacién Espafiola forma parte del proceso de
planificacién estratégica sectorial, que se inscribe dentro de un complejo periodo de transformacion
estratégica para mejorar la calidad de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) espafiola iniciado por el
Plan Director 2009-2012.

La justificacion de esta estrategia viene de la mano de la constatacién de que en el mundo la
discriminacion y desigualdad que sufren las mujeres frente a los hombres siga vigente: tomando la
Plataforma de Beijing (1995) como punto de partida del analisis, y tal y como demuestran los datos
con que contamos de los diferentes informes mundiales de la ONU (y otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales), preparados a la luz de la revision de la Plataforma +10 y
ODM+5, celebradas en 2005, se puede constatar que el panorama mundial de la situacion de las
mujeres ha mejorado poco. El indice de Equidad de Género (IEG)16 (Social Watch: 2005) concluye
que en ningun pais las mujeres disfrutan de las mismas oportunidades que los varones, y que, si bien
la situacién ha mejorado en algunos aspectos en la Ultima década, es claro que las oportunidades en
los distintos dmbitos de participacién social, econdémica, cultural y politica, ain son limitadas y

desiguales para ellas en comparacion con los hombres.

Dada la vision global de este apartado, no incluimos referencias especificas a la situacion de las
mujeres en los distintos paises y areas donde se centraliza la cooperacion espafiola, remitiendo a

otros documentos de contenido mas especifico sobre este tema.
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En todo caso, en el cuadro que aparece a continuacion se refleja la evolucion de la situacion de
Espafia en relacion con los demas paises que se analizan en el informe anual de la ONU sobre

desarrollo humano.

indices de desarrollo humano, de desarrollo relativo al género y de potenciacion de género.

IDH (1) | IDG (2) | IPG (3)

|Afo | Clasificacion Valor Clasificacion Valor Clasificacion Valor
1996 10 0,933 20 0,866 25 0,49
1997 11 0,934 19 0,874 21 0,542
1998 1 0,935 19 0,877 16 0,617
1999 21 0,894 21 0,888 22 0,555
2000 21 0,899 21 0,891 19 0,615
2001 21 0,908 21 0,901 15 0,688
2002 21 0,913 21 0,906 15 0,702
2003 19 0,918 20 0,912 14 0,709
2004 20 0,922 20 0,916 15 0,716
2005 21 0,928 21 0,922 15 0,745
2006 19 0,938 19 0,933 15 0,776
2007 13 0,949 12 0,944 12 0,794

(1) El Indice de Desarrollo Humano (IDH) toma en cuenta tres variables: la esperanza de vida al nacer, el logro educacional
(alfabetizacion de adultos y la tasa bruta de matriculacion primaria, secundaria, y terciaria combinada) y el PIB real per capita

(2) El Indice de desarrollo relativo al género (IDG) mide lo mismo que el IDH pero tomando en cuenta la desigualdad de logro
entre mujeres y hombres

(3) El Indice de potenciacion de género (IPG) mide la desigualdad de género en esferas clave de la participacion econémica y
politica y de la adopcién de decisiones.

IX. MEDIOS DE COMUNICACION E IMAGEN PUBLICA DE LAS MUJERES

Segun los datos del segundo informe sobre “Representacion de género en los informativos de radio y
television”, editado en 2005, por el Instituto de la Mujer y el Instituto oficial de RTVE, en los
informativos de radio y televisién, las mujeres constituyen el 15 y el 12%, respectivamente, de las

personas mencionadas con nombre propio como protagonistas de las noticias.

El Observatorio para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres realizé en 2008, un
estudio sobre el tratamiento de la variable sexo en la publicidad que se emitia en los medios de
titularidad publica. Los resultados muestran que siguen existiendo profundas diferencias entre el
papel que hombres y mujeres juegan en el ambito publicitario. En el cuadro siguiente se aprecia como
los hombres siguen apareciendo mayoritariamente cuando se trata de reflejar actividades laborales o
de diversién, mientras que las mujeres aparecen de forma preeminente cuando se trata de acciones

de cuidado o de atencién hacia los demas.
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Distribucién de los personajes protagonistas segun la actividad que desarrollan en los anuncios

analizados.

|  Mujeres Hombres Ambos Total |
Trabajar 10,8 25,6 7,2 15,5
Divertirse 10,8 22,6 44,6 23,1
Informar 15,8 18,8 4,8 14,4
Cuidarse 27,3 8,3 10,8 16,3
Atender a los otros 12,9 3 1,2 6,5
Asombrarse/Liberarse 7,2 3 8,4 5,9
Mostrar Afecto 2,9 0,8 12 4,2
Viajar 2,2 2,3 0 1,7
Otros 1,4 3 1,2 2
Sin identificar 8,6 12,8 9,6 10,4

Fuente: Tratamiento de la variable género en la publicidad que se emite en los medios
de Titularidad Publica. Instituto de la Mujer, 2008

Segun este estudio, podemos comprobar, igualmente, como el rol desempefiado por ambos suele
permanecer diferenciado. Asi las mujeres tienen mucha mas presencia cuando se trata de jugar el
papel de madre/padre o de consumidora. Los hombres siguen apareciendo en una proporcién muy

marcada como expertos.

Distribucién de personajes protagonistas segun el rol que desempefian en los anuncios analizados y

el sexo

| Mujeres Hombres Ambos Total |
Padre/madre/matrimonio 13,5 3,1 22,4 11,9
Hijo/a 35 7 5,9 54
Hermano/a 0,7 0 35 1,1
Amigo/a/Vecino/a 8,5 11,7 24,7 13,6
Experto/a 1,4 13,3 35 6,2
Consumidor/a 41,1 22,7 20 29,4
Famoso/a 18,4 16,4 2,4 13,8
Trabajador/a (no cualificado) 9,9 6,3 35 7,1
Sin identificar 2,8 19,5 14,1 11,6

Fuente: Tratamiento de la variable género en la publicidad que se emite en los medios
de Titularidad Publica. Instituto de la Mujer, 2008
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X. MERCADO LABORAL

Segun datos de la Encuesta de Poblacién Activa (INE), correspondientes al segundo trimestre de
2009, la tasa de actividad femenina era de 51,6%, 17,3 puntos porcentuales inferior a la de los
varones. Paralelamente, la tasa de ocupacién se situaba en el 35,7%, lo que supone 11,7 puntos
porcentuales inferior. Por el contrario, la tasa de paro femenina, que suponia el 18,3%, era 0,7 puntos

porcentuales superior a la masculina.

Tasas de actividad, ocupacion y paro

| Ambos sexos Mujeres Varones |
Tasas de Actividad 60,10 51,60 68,90
Tasas de Ocupacién 41,49 35,71 47,41
Tasas de Paro 17,90 18,30 17,60

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa . INE

Complementariamente, los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, correspondientes al afio
2008, nos muestran que de las mas de tres millones y medio de demandas pendientes en las oficinas

del INEM, casi un 56% correspondian a mujeres.

Demandas pendientes en el INEM

I Ambos sexosl I % Mujeres I

Total || 358797 || 55,98|
De 16 a 19 afios 124,43 43,17
De 20 a 24 afios 310,72 49,11
De 25 a 29 afios 440,02 53,52
De 30 a 34 afios 489,67 57,00
De 35 a 39 afios 463,04 59,23
De 40 a 44 afios 427,05 59,66
De 45 a 49 afios 383,93 60,29
De 50 a 54 afios 342,97 60,01
De 55 a 59 afios 338,30 55,11
De 60 y mas afios 267,84 50,36

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos
Sociales del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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Personas Demandantes de Empleo

44,02
O % Mujeres

0 % Hombres
55,98

A pesar de ello, el nimero de contratos firmados en ese mismo afio por mujeres, 7.816.800, suponia
un 47,1%,

Contratos firmados

| Ambos sexos | | Mujeres | | Hombres |

| Total | [[16.601.237 | [ 7.816.800 | [8.784.437 |
De 16 a 19 anos 1.055.442 467.103 588.339
De 20 a 24 afios 3.123.383 1.553.861 1.569.522
De 25 a 29 afios 3.220.182 1.508.190 1.711.992
De 30 a 34 afios 2.674.633 1.183.737 1.490.896
De 35 a 39 afios 2.098.146 961.965 1.136.181
De 40 a 44 afios 1.725.430 855.309 870.121
De 45 a 49 afios 1.288.418 654.809 633.609
De 50 a 54 afios 786.850 380.941 405.909
De 55 a 59 afios 401.012 171.628 229.384
De 60 y mas afios 227.741 79.257 148.484

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos
Sociales del Ministerio de Trabajo e Inmigracion

En lo relativo a las diferencias salariales, todavia persistentes, la Ultima Encuesta de Estructura
Salarial (INE), correspondiente a 2006, establece una brecha salarial media del 26,3%. Es decir,
globalmente, la suma de los salarios femeninos supone un 26,3% menos que la suma de salarios
masculinos. Cuando se analizan colectivos mas homogéneos vemos, sin embargo, que estas
diferencias se acortan. Asi, en el caso de quienes trabajan a tiempo completo, la brecha salarial es

del 16,8%, mientras que en el caso de quienes lo hacen a tiempo parcial es del 12,6%.



Brecha salarial Salario Medio

| AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES Brecha salarial |
Total 19.680,88 16.245,17 22.051,08 26,3
Jornada Tiempo Completo 21.724,66 19.200,07 23.066,57 16,8
Jornada Tiempo Parcial 9.417,40 9.047,02 10.348,72 12,6

Fuente: INE. Encuesta de Estructura Salarial. Afio 2006

XI. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

En el aflo 2008, segun datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 353.585 madres disfrutaron del
permiso de maternidad, mientras que soélo 5.575 varones hicieron lo propio con la parte de este
permiso cedida por las madres. Por el contrario, 279.756 hombres se acogieron al nuevo permiso
exclusivo de paternidad, que entrara en vigor el afio anterior. Esto supone que en casi un 80% de los
casos en que la madre ha disfrutado de permiso de maternidad, el padre ha hecho lo propio con el de

paternidad.

Prestaciones de maternidad y paternidad

PRESTACIONES DE PRESTACIONES DE
MATERNIDAD PATERNIDAD

Percibidas por la Percibidas por
madre el padre

TOTAL 1 353.585 | 5575] | 279.756

FUENTE: Minisiterio de Trabajo e Inmigracién

Segun datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del total de 28.